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 Joves emprenedors/// o

El sald Expoelearning, celebrat aguest mes de mar¢ passat aFira de Barcelona, va ser l'escenari
escollit pels joves emprenedors terrassencs per presentar el seu simulador eex:wvanna varLeseis

Un joc interactiu ensenya a |
convertir-se en un bonempresari

gora Team Tech, S. L. és una

jove empresa, creada el se-

tembre del 2008 per Anna

Peiro, licenciada en dret, i

Carles Illa, enginyer superior

en informatica. Els dos joves
han desenvolupat Agora Business Game,
una aplicaci6 de simulaci6 empresarial que
permet als participants posar a prova les se-
ves habilitats directives vivint en primera
personal'experiéncia de dirigir la seva em-
presa. Els participants han de planificar les
estratégies i decisions en un entorn realis-
taialtament competitin, desenvolupant les
seves competéncies de treball en equip, de
negociacio, d'analisi, de gesti6 del temps i
delideratge. :

De fet, la iniciativa sorgeix de la propia ex-
periéncia d'aquests dos emprenedors, que
també van participar en una competici6 de
simulacié empresarial, mentre encara es-
tudiaven. “Lexperiéncia va ser molt posi-
tiva, ja que vam poder aprendre aspectes
empresarials i financers que fins aleshores
no coneixiem”.

Apartir d'aqui, els joves empresaris van
decidir que crear el seu propi simulador
podria ser un bon negoci. Després d'ana-
litzar I'oferta que hi havia en el mercat, van
creure que “hi podria haver un lloc en el
mercat perun simulador d'empresa flexi-
ble que servis com a complement practic
d'assignatures de gesti6 d'empresaique
es pogués adaptar a tot tipus de nivells,
des d'estudiants de secundaria fins a uni-
versitaris o estudiants de masteri post-
grau”. Laplicacio és altament participati-
valinteractiva, s'hi poden pragticar aspec-
tes tan importants en el camp efnpresarial
com ara el treball en equip, lapresa de de-
cisions, la negociaci6, la creativitat, el lide-
ratge il'esperit emprenedor. Un altre dels
trets distintius del simulador s qué esta
integrat en la plataforma d'aprenentatge
virtual Moodle.

Aquests dos joves terrassencs afirmen
que al’horade crearla seva empresa el
primer entrebanc que van haver de supe-
rar va ser el psicologic: “Prendre la decisié
de deixar la feina i aventurar-se enla cre-
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aci6 d'una empresa no és un procés facil, i
laporilainseguretat o la comoditat poden
provocar que un projecte que podria ser
un éxit no s'arribi mai a portar a terme”,
En segon lloc apareix el finangament, tot i
que en el seu cas aquest ha pres un matis
diferent: “Pel tipus de negoci, la principal
inversi6 que hem necessitat han estat les
hores de dedicaci6. A part d'aixd, també
hi hem destinat els nostres estalvis i prés-
tecs de familiars i amics, tant econdmics

. comenespécie”.

No obstant aix0, tant I’Anna com el
Carles consideren molt recomanable
I'experiéncia de I'emprenedoria; aixo si,
demanen certes millores en el sistema:
“Per fomentar 'emprenedoria, en
primer lloc, caldria introduir assignatu-
resi tallers relacionats amb la creacié
d’empreses a tots els nivells educatius”.
L'augment dels ajuts publics i la reduccid
dels tramits administratius son altres
propostes: "Seria fantastic que es
poguessin crear empreses a través
d'internet, sense haver de passar abans
pel notari, per Hisenda, per la Seguretat
Social, pel registre...". %%
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